ETICKY KODEX ZAMESTNANCA SLVS SENEC

Praca v SLVS Senec je zalozend na hodnotach slusnosti, ludskosti, spravodlivosti, Ucte k pravam dietata,
ludskym pravam, reSpektu k prdvnemu poriadku Slovenskej republiky. Kazdy zamestnanec je aktivnym
a spolupracujicim ¢lenom timu SLVS Senec pri edukacii a starostlivosti o zverené dieta, ako aj v spravani sa
ku kolegom a spolupracovnikom, slusne a profesionalne spoluvytvara prijemnu pracovnu klimu, reSpektuje
kompetencie kolegov a ich pravo na odlisny nazor.

Ciefom tohto dokumentu je zjednotit a stanovit vSeobecne zavazné pravidla posudzovania a riesenia
vzniknutych situdcii so zachovanim slobodného, nezavislého, no zodpovedného rozhodovania a spravania
sa zamestnancov, a to vo vztahu k detom, kolegom, zariadeniu ako takému a v koneénom dosledku k celej
spolocnosti. Eticky kddex tak napomadha k vytvoreniu fungujuceho kolektivu zamestnancov, ktori reSpektuju
a dodrzZiavaju spolo¢ne stanovené pravidld vzajomnej spoluprace a zavazuju sa k ich dodrZiavaniu s cieflom
jednotného napredovania.

Clanok I.
Respektovanie individuality dietata a zakaz diskriminacie

1.1. Zamestnanec vedie zverené deti k vedomiu zodpovednosti za seba samého, za ich rodinu, celd
spolocnost, pricom kona tak, aby chranil ich déstojnost a prava.

1.2. Zamestnanec pomaha detom riesit ich zaleZitosti a problémy, pricom hladd moznosti ako ich aktivne
zapojit do procesu rieSenia ich problémov.

1.3. Zamestnanec reSpektuje jedinecnost individuality kazdého dietata bez ohladu na jeho pévod, etnicku
prislusnost, rasu ¢i farbu pleti, jazyk, vek, zdravotny stav, sexudlnu orientaciu, ekonomickd situaciu,
naboZenské, pripadne politické presvedcenie a bez ohladu na to, ako sa podiela na Zivote celého detského
kolektivu.

1.4. Zamestnanec nerobi neodévodnené rozdiely medzi jednotlivymi detmi.

1.5. Zamestnanec reSpektuje pravo dietata na sebarealiziciu v miere danej pravnymi predpismi,
vychovnymi opatreniami a redlnymi moznostami zariadenia, dba na to, aby pri uplatfiovani prava dietata na
jeho sebarealizaciu su¢asne nedochdadzalo k obmedzeniu takych prav druhych deti ¢i zamestnancov.

1.6. Zamestnanec pri praci s dietatom respektuje jeho osobnu dostojnost (neznevazuje rodinu dietata jeho
kamaratov a zdrZiava sa vietkého, ¢im by mohlo déjst k jednaniu, vnimanému dietatom ako dehonestujuce,
poniZujuce...).

Clanok I1.
Ochrana prav a opravnenych zaujmov dietata

2.1. Zamestnanec nesmie zneuzit vztah dovery alebo zavislosti dietata, ktory mdze vzniknut pri vykone
zamestnania medzi zamestnancom a zverenym dietatom.

2.2. Zamestnanec nesmie pri vykone prace ohrozit vztahy so zverenymi detmi, najméa uplatriovanim
nezakonnych vychovnych prostriedkov (nasilim, hrozbou, zastrasovanim, poniZzovanim, vulgarnym
vyjadrovanim na adresu dietata, atd.), ddvanim neredlnych slubov, nadvdzovanim vztahov s detmi, ktoré by
mohli byt hodnotené ako vztahy vseobecne neprijatelné (sexudlne ¢i milostné vztahy, navadzanie k
protipravnej ¢innosti, zneuzivanie prace deti, atd.).



2.3. Zamestnanec je povinny dieta primerane jeho veku a rozumovym schopnostiam informovat o jeho
pravach, povinnostiach, ako aj o prostriedkoch pozitivnej ¢i negativnej motivacie a désledkoch takéhoto
jednania dietata na jeho Zivot, zdravie, slobodu, ohrozenie rodiny ¢i inych os6b jednanim dietata tak, aby
dieta malo ucelenu predstavu, aké nasledky mézu nastat v désledku jeho jednania.

Clanok Il
Profesiondlne vystupovanie zamestnanca

3.1. Zamestnanec vykonava svoju pracu podla svojho najlepsSieho vedomia a svedomia, pricom pri svojej
praci uplatiuje také vychovné, preventivne, diagnostické alebo terapeutické postupy, ktoré zodpovedaju
najvysSiemu dosiahnutému vedeckému poznaniu v odbore, a ktoré su v silade s pravnymi predpismi.

3.2. Zamestnanec svojim konanim a vystupovanim voéi detom i dospelym pésobi preventivne, s cielom
predchadzat porusovaniu legislativy.

3.3. Zamestnanec sa sprava tak, aby nedochdadzalo k ohrozeniu ¢i poruseniu jeho vaznosti a autority medzi
detmi. V pripade znevaZujliceho jednania zo strany dietata, zamestnanec spravodlivo vyuZiva vychovné
opatrenia, ktoré mu umoznuju vyuZivat pravne predpisy a o takomto spravani informuje vediceho
zamestnanca Ci riaditela zariadenia.

3.4. Zamestnanec bezodkladne robi zodpovedajlice opatrenia v pripade, Ze zo strany dietata i inej osoby
doslo k protipravnemu jednaniu. Za Géelom zabranit vzniku ¢i rozsireniu skodlivého nasledku protipravneho
jednania, poskytne a privola odborni pomoc, zaisti stopy a identitu svedkov protipravneho jednania.

3.5. O jednani majucom znaky priestupku ¢i trestného ¢inu urobi ihned ozndmenie a poskytuje sucinnost
prisluSnym organom Statnej spravy ¢i samospravy pri vySetrovani protipravneho jednania.

3.6. Zamestnanec vykondva svoju pracu v odbore, v ktorom absolvoval prislusnu profesijnu pripravu a ziskal
kvalifikaciu, a s prihliadnutim k svojim kompetenciam stanovenym v ramci organizacnej Struktary
zariadenia.

3.7. Ak je zamestnanec poziadany o sluzbu, ktord nezodpoveda jeho odbornej kompetencii, odkaze na
sluzbu iného zamestnanca ¢i na rozhodnutie riaditela zariadenia. To ho vSak nezbavuje povinnosti vykonat
neodkladne primerané opatrenia na odstranenie pripadného ohrozenia ¢i poruchy.

3.8. Zamestnanec je pri vykone svojej prace neovplyvnitelny vonkajsimi vplyvmi, najma nesmie prenasat
svoje osobné a profesionalne problémy na deti.

3.9. Zamestnanec nesmie vyuzivat profesionalny vztah na presadzovanie svojich osobnych, ndboZenskych,
politickych alebo inych ideologickych zaujmov.

3.10. Zamestnanec dba na ziskavanie, udrziavanie, rozSirovanie svojich profesiondlnych znalosti, doplnenie
¢i ziskanie vzdelania a kvalifikacie, ako aj na zavddzanie vedou uznanych poznatkov do praxe.

3.11. Zamestnanec dba na udrZiavanie a zvySovanie prestize zariadenia a svojho zamestnania v spolo¢nosti.
Zasadzuje sa o udrzanie a zvySenie odbornej Urovne pedagogickej, psychologickej a socidlnej prace a o
uplatfiovanie novych zakonnych, vedou potvrdenych pristupov a metdd.



Clanok IV.
Efektivne fungujuci pracovny kolektiv

4.1. Zamestnanec dba na dodrZiavanie zasad slusnosti, kolegiality a spolupodiela sa na vytvoreni Zelaného
stavu, ktorym je vytvaranie prijemného a inSpirujuceho pracovného prostredia a podmienok, ktoré umoznia
vSetkym zamestnancom riadny vykon ich kompetencii v sulade s pravnymi predpismi, zmluvnymi aktmi.

4.2. Zamestnanec dba na pozitivne, jednotné a synergické rozvijanie kompetencii celého kolektivu a Sirenie
dobrého mena zariadenia.

4.3. Zamestnanec resSpektuje individualitu ostatnych zamestnancov, ich znalosti, skisenosti a tieto vyuziva v
zaujme zvySovania kvality vykonu svojej prace.

4.4, Zamestnancom neprislicha hodnotit pracu druhych, pokial k tomu nie st vyzvani v rdmci hodnotenia
prace zamestnancov. V Ziadnom pripade vsak nie je pripustné kritizovat iného zamestnanca v pritomnosti
zvereného dietata, pripadne zneuzivat dieta na dosiahnutie svojich osobnych ciefov, ato priamo ¢i
nepriamo nevhodne smerovat myslenie ¢i konanie zvereného dietata s ciefom spochybnit ¢i kritizovat
konanie iného zamestnanca.

4.5. Zamestnanec je na pracovisku povinny désledne sa zdrzat najma nasledovnych prejavov jednania:

a) akéhokolvek protipradvneho jednania, zneuzivanie ¢i naduzivania zakonnych opravneni,

b) konzumacie zakdzanych omamnych psychotropnych latok, alkoholu a tabakizmu,

c) vykonu zamestnanie v ¢ase, ked by mohol byt pod vplyvom zakdzanych omamnych psychotropnych latok
alebo alkoholu,

d) jednania charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i inych prejavov Sikanovania, ohovarania,
agresivnych, urazajucich ¢i ponizujucich verbalnych i fyzickych prejavov,

e) prejavov rasizmu, netolerancie alebo predsudkov a prejavov vieobecne vnimanych ako nevhodné,

f) sexudlneho natlaku nevhodnych sexistickych prejavov,

g) korup¢ného jednania,

h) ohrozovania deti, ¢i inych zamestnancov,

i) zneuzivania dovery deti ¢i zamestnancov.

4.6. Zamestnanec je aj mimo pracoviska a svojej pracovnej doby povinny dosledne sa zdrzat takého
konania, ktorym bez pravneho dovodu vystavuje zamestndvatela, kolektiv zamestnancov ¢i jednotlivych
zamestnancov dehonestdcii, ohrozeniu vaznosti ¢i profesionality a ohrozenia dobrého mena zariadenia.
Takymto konanim je najma Sirenie nepravdivych ¢i Spekulativnych informacii o zamestnavatelovi a jeho
zamestnancoch, nevhodné prejavy (naduzivanie alkoholu alebo inych zakdzanych omamnych

psychotropnych latok, napddanie inych os6b, utoky proti majetku, prejavy neucty k ¢Eloveku, tyranie
zvierata, Umyselné porusovanie pravnych predpisov, atd’.)



Clanok V.
Ddvernost a ochrana osobnych Gdajov

5.1. Zamestnanec zachovava v sulade s pravnymi predpismi ml¢anlivost o zaleZitostiach deti a zariadenia, o
ktorych sa dozvedel pri vykone svojho zamestnanie.

5.2. Akékolvek informacie o konkrétnom dietati je zamestnanec opravneny spristupnit inym osobam len
vtedy, ak existuje zakonnd povinnost poskytnut tieto informacie, ¢i v pripade pisomného suhlasu riaditela.

5.3. Zamestnanec moze vyuiZit s pisomnym suhlasom riaditela informacie ziskané pri vykone prace na
Studijné, publikacné ¢i vedecké ucely. VZidy viak garantuje anonymitu osobnych udajov dietata.

5.4. Zamestnanec re$pektuje dévernost informacii ziskanych od dietata pri vykone préace, tieto
neoddvodnene neprezradza tretim osobam. V pripade, ak je nevyhnutné ¢i vhodné oznamit informacie &i
okolnosti ich ziskania inému zamestnancovi (napr. v zaujme ochrany prav dietata, prevencie protipravneho
jednania, zabranenia vzniku Skodlivého nasledku, ulahcenia vychovného procesu, atd.), zamestnanec
prijme dostato¢né opatrenia, aby dovernost ozndmenych informacii alebo okolnosti ich ziskania nebola
ohrozen3, a aby vztah zamestnanca s dietatom ¢i detmi nebol naruseny.

5.5. Veduci zamestnanci dbaju na to, aby ich podriadeni respektovali povinnost ochrany dévernosti vo
vztahu k informaciam ziskanym pri vykone prace.

Clanok VI.
Organizacné dojednania

Tento eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov SLVS Senec a zamestnanci sa svojim podpisom
protokolu o zoznameni s etickym kdédexom zavazuju, Ze svoju Cinnost budi vykondvat v sulade s tymto
etickym kédexom.

Zamestnanci sU uzrozumeni s tym, Ze v pripade porusenia zasad etiky stanovenych etickym kédexom, bude
ich jednanie posudené podla zavaznosti ako porusenie pracovnej discipliny.

Eticky kddex je sucastou pracovného poriadku. Ide o dokument otvoreny, jednotlivé ¢lanky budu priebezne
doplfiané podla potreby, na zaklade novovzniknutych skutocnosti, resp. zmenou ¢i Upravou samotnej
legislativy. Aktualizovany kédex bude zverejneny na verejne pristupnom mieste a na web stranke SLVS
Senec.

V Senci, dnia 16.1.2019

Paed. Dr. Andrej Argalas Paed.Dr. Jarmila Argaldsova
zriadovetel SLVS Senec riaditelka SLVS Senec



